POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

zwana dalej ,,Polityka”

Preambuta

Fundacja na Rzecz Miedzynarodowego Domu Spotkan Mtodziezy w Oswiecimiu realizuje dziatania
o$wiatowe i edukacyjne adresowane do réznych grup mtodziezy, w tym do matoletnich/dzieci oraz
prowadzi dom noclegowy. Personel Fundacji kieruje sie zasadg aby wszystkie te dziatania
uwzgledniaty dobro dziecka i byty podejmowane w jego najlepszym interesie. Personel traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel Fundacji, realizujgc te cele,
dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki

1) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 21991 r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.);

2) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz.
483, z pdin. zm.);

3) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2809);

4) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606);

5) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304, z pdzn. zm.);

6) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249, z pdin. zm.);

7) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

8) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375,
z pbéin. zm.);

9) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610, z pdzn. zm.);

10) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550, z pdzn. zm.).

Stownik pojec
§1

1. Pracownikiem Fundacji jest osoba wchodzgca w sktad Personelu Fundacji niezaleznie od
podstawy prawnej jej zatrudnienia w Fundacji (umowa o prace, umowa cywilnoprawna, o
wolontariat, czy umowa stazowa).

2. Dzieckiem/matoletnim jest kazda osoba ktdra nie ukonczyta 18 lat i nie zawarta matzenstwa.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka/opiekundow
prawnych.



5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika lub osobe trzecia.

6. Osoba odpowiedzialna za ochrone dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez Zarzad
Fundacji pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

1. Personel/Pracownicy Fundacji posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy podejmuja rozmowe z
opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Personel ma na uwadze dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji pracownikéw
§3

Rekrutacja pracownikéw odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady
stanowig zatgcznik nr 1 do Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami Fundacji a dzieémi
§4

1. Fundacja bedzie doktadad staran, by pracownicy mogacy miec¢ kontakt z dzie¢mi mieli
Swiadomos¢ cigzgcych na nich w tym zakresie obowigzkéw, a takze by potrafili zadbaé o
bezpieczne relacje pomiedzy nimi a dzie¢mi.

2. Jakiekolwiek kontakty pomiedzy pracownikiem a dzieckiem nie powinny wykraczaé poza
interakcje uzasadnione obowigzkami stuzbowymi pracownika.

3. Szczegdtowe zasady bezpiecznych relacji pracownik - dziecko ustalone w Fundacji okresla
Zatgcznik nr 2 do Polityki.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
§5

1. Zagrozenie bezpieczeristwa dzieci moze przybierac rézne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobow kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby Polityki przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:
1) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie
sie nad dzieckiem);
2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedgcej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie.



Na potrzeby Polityki wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania na
szkode dziecka przez osoby doroste (pracownikéw Fundacji, inne osoby trzecie,
rodzicéw/opiekundéw prawnych).

§6

W przypadku powziecia przez pracownika Fundacji podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Zarzagdowi
Fundacji. Notatka musi mie¢ forme pisemng papierowg lub elektroniczng, przestang droga
mailowa.

Interwencja prowadzona jest przez Zarzad Fundacji, ktéry moze wyznaczy¢ na state do tego
zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko, e-mail,
telefon) zostang podane do wiadomosci pracownikéw Fundacji/Personelu, dzieci i
opiekunow.

W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem ,,Zarzgdu
Fundacji” nalezy rozumie¢ osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwencji.

Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistéw, w szczegdlnosci psychologow i
pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

Zarzad Fundacji informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub
najblizszy osSrodek pomocy spotecznej).

W szczegdlnych sytuacjach, po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem
poprzedzajgcym, Zarzad Fundacji sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 5 powyzej.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzdr stanowi Zatgcznik
nr 4 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez
Fundacje.
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W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc
pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik Fundacji, ktory
pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwenc;ji.

§8

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka Zarzad Fundacji (lub osoba przez niego
wyznaczona) przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi
mie¢ wiedze o zdarzeniu w szczegdlnosci z jego opiekunami. Zarzgd Fundacji stara sie ustali¢
przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

Zarzad Fundacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizacji lub stuzb.



W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Zarzagd Fundacji sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwe;j
miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku gdy pracownik Fundacji dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, Zarzad Fundacji powinien zbadac wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchac osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko
oraz innych swiadkdw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne,

w szczegblnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy
rozwazyc¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktdra dopuscita sie krzywdzenia, lub
zarekomendowac takie rozwigzanie przetozonym tej osoby. Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie
krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez Fundacje, lecz przez podmiot trzeci,
woweczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren Fundacji, a w razie
potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspdtpracujaca.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczeristwa dziecka zgtosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekundw dziecka na pismie.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w instytucji
§9

Fundacja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Fundacja, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zatacznik nr 3 do Polityki.

§10

Pracownikom Fundacji nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie gtosu dziecka) na terenie Fundacji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna
prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w ust. 1 powyzej, pracownik Fundacji moze
skontaktowac sie z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka i ustali¢ procedure uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do
rodzica/opiekuna prawnego dziecka — bez wiedzy i zgody rodzica/opiekuna prawnego.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.



§11

Upublicznienie przez pracownika Fundacji wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna
prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawierac¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Zasady dostepu dzieci do Internetu
§12

Na terenie Fundacji dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

- pod nadzorem pracownika Fundacji

- na urzadzeniach nalezgcych do Fundacji,

- za pomocag sieci wifi Fundaciji.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Fundacji, osoba ta ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
Fundacji czuwa takze nad bezpieczeistwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zaje¢. W przypadku stwierdzenia naruszenia zasad przekazuje informacje o incydencie osobie
odpowiedzialnej za bezpieczenstwo dostepu do Internetu oraz Zarzagdowi Fundacji.

§13

Zarzad Fundacji wyznacza Piotra Hebde jako osobe odpowiedzialng za zapewnienie
bezpiecznego dostepu do Internetu na terenie Fundacji.

Osoba odpowiedzialna, we wspdtpracy z dostawcy Internetu, dba aby sie¢ internetowa
Fundacji byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami.

Osoba odpowiedzialna regularnie sprawdza, czy na urzagdzeniach Fundacji podtgczonych do
Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych
tresci, przywraca urzadzenie do bezpiecznego stanu oraz w miare mozliwosci stara sie ustali¢
kto korzystat z urzadzenia.

W przypadku ustalenia tozsamosci dziecka naruszajgcego zasady, przekazuje te informacje
Zarzadowi Fundacji, ktéry powiadamia opiekunéw dziecka o zdarzeniu.

Monitoring
§14

Zarzad Fundacji wyznacza Elzbiete Pasternak jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony
dzieci w Fundacji na Rzecz Miedzynarodowego Domu Spotkan Miodziezy.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w
Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 powyzej, przeprowadza wsréd pracownikéw Fundacji , raz na
12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki.



W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki
w Fundacji.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, dokonuje opracowania ankiet wypetnionych przez
pracownikéw. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
Zarzadowi Fundaciji.

Zarzad Fundacji wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom nowe
brzmienie Polityki.

Postanowienia koncowe
§15

Co najmniej raz na dwa lata dokonywana bedzie ocena Polityki w celu zapewnienia jej
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcym przepisami, a wnioski z
przeprowadzonej oceny zostang udokumentowane na pismie.

Polityka podlega udostepnieniu na stronie internetowej www.mdsm.pl, a takze zostanie
wywieszona w widocznym miejscu w Recepcji MDSM w wersji zupetnej, a takze skréconej,
przeznaczonej dla matoletnich.

Polityka wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.


http://www.mdsm.pl/

1.

Zaktacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji

W odniesieniu do realizowanego przez Fundacj¢ procesu rekrutacji, w szczeg6lno$ci na
stanowiska edukatorskie, zaleca si¢ aby osoby zatrudnione przez Fundacje, niezaleznie od
podstawy prawnej ich zatrudnienia w Fundacji (umowa o prace, umowa cywilnoprawna,
o wolontariat, czy umowa stazowa). posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci 1 podzielanie warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzeganiem ich praw, Fundacja moze zada¢ danych (w tym dokumentéw)
dotyczacych:

1) wyksztalcenia;

2) kwalifikacji zawodowych,

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku Fundacja musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Fundacja powinna zatem
znac:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko;

2) date urodzenia;

3) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Fundacja moze prosi¢ kandydata/kandydatk¢ o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowiazujacych przepisow
nie powinno powodowac dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci, np. odmowy
zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Fundacja nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz ograniczaja ja w tym
zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu
pracy.

Fundacja jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostegpem ograniczonym oraz Rejestrze oséb w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Rejestr jest dostepny na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢ informacje z rejestru z
dostegpem ograniczonym, jest konieczne uprzednie zatozenie profilu Fundacji. Aby
sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze Fundacja potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imi¢ i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,



5) imig¢ ojca,

6) imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe cywilnoprawna.

Dla pracownikow zatrudnianych w oparciu o umowe¢ o prace weryfikacji w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym dokonuje Dzial Kadr 1 Plac. Dla o0sob
zatrudnionych do dziatan edukacyjnych w oparciu o umowy cywilnoprawne, wolontariat i
staz, weryfikacji dokonuje pracownik Fundacji, ktory jest odpowiedzialny za dang umowe
1 zakres jej prac.

. Fundacja wymaga od kandydata/kandydatki na stanowiska edukacyjne, zataczenia do
dokumentoéw informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajagce tym przestepstwom czyny
zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZz informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w
celow

. Fundacja wymaga od kandydata/kandydatki o$§wiadczenia o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozonego pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byl/-a prawomocnie skazany/-a w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego/niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit/-a si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodoéw albo dzialalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja,  wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.



8.

10.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem sSwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, Fundacja jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w okreslonych zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymog
niekaralnosci. Od 15 lutego 2024 roku wymog niekaralno$ci obowiazuje kazda osobeg
dopuszczong do dziatalnosci edukacyjne;.

W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia Fundacja jest zobowigzana
poprosi¢ kandydata/kandydatke o ztozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku
toczacych si¢ wobec niego/niej postgpowan przygotowawczych, sadowych i
dyscyplinarnych za przestepstwa i1 inne czyny popelnione przeciwko dzieciom. Odmowa
ztozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych
negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytaczng podstawa odmowy zatrudnienia. Ponizej
przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja,

nr PESEL ..o /DT PASZPOTEU  eveeniieeiiieiieeiieeiie et ete e eere e
o$wiadczam, ze W PanStwie ..........cccceeenneenne. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢
informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w
PansStwie ..........c........ za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w
rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czyndéw zabronionych,
oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nast¢pujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczes$nie przedktadam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacj¢ z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.



ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIKOW FUNDACII NA RZECZ MDSM Z DZIECMI

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez edukatoréw i personel pierwszego
kontaktu jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy Fundacji traktujg
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujgc te cele dziatajg w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych Fundacji oraz swoich kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikow,
wspotpracownikéw, stazystow i wolontariuszy, cztonkdw instytucji a takze kazda dorosta osobe
majacg kontakt z dzie¢mi uczestniczgcymi w dziataniach edukacyjnych Fundacji, jesli kontakt ten
odbywa sie za zgodg instytucji i/lub na jej terenie. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg
potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzieémi

Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢cmi i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka s3 adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Zaleca sie dziatanie w sposdb otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

WYTYCZNE DLA EDUKATOROW | PERSONELU PIERWSZEGO KONTAKTU

Komunikacja z dzieémi

1) W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos$¢ i szacunek.

2) Dzieci nalezy stucha¢ uwaznie i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3) Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w
sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4) Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka i jego dane osobowe.

5) Podejmujac decyzje dotyczgce dziecka, nalezy je o tym poinformowac i starac sie bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6) Nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli jest konieczne odstgpienie od zasady
poufnosci aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to wyjasnic.

7) W kontaktach z dzieckiem pracownik musi zadbac, by by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych
pracownikéw i oséb sprawujacych opieke nad dzieémi w MDSM. W wyjatkowych i uzasadnionych
sytuacjach, kiedy pracownik musi zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zobowigzany jest powiadomi¢ o
tym opiekundw dziecka oraz poinformowaé, w ktérym doktadnie miejscu bedzie przebywac wraz z
dzieckiem.

8) Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).



Dziatania z dzieémi

1) Edukator i inny przedstawiciel personelu podczas wykonywania aktywnosci z dzie¢mi powinien
doceniac i szanowac wkfad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie angazowac i traktowac réwno
bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2) Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

3) Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.

4) Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdéw dzieci, jesli
Dyrektor/Dyrektorka MDSM nie zostat(-a) o tym poinformowany(-a), nie wyrazit (-a) na to zgody i nie
potwierdzit (a) uzyskania zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

5) Nie wolno proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substanciji, jak
rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6) Nie wolno przyjmowad pieniedzy ani prezentdw od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw prawnych
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekundw dziecka, ktore mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych.

Kontakt fizyczny z dziecmi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktdrych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,
pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowal sie zawsze swoim profesjonalnym
osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny
(np. wziecie za reke i przeprowadzenie do innej czesci ekspozycji w poszukiwaniu
opiekundéw/rodzicéw) i zachowujgc swiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1) Nie wolno bi¢, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci fizycznej
dziecka.

2) Nigdy nie wolno dotykaé dziecka w sposdb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3) Pracownik musi by¢ zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4) Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Osoba bedgca swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, jest zobowigzana do poinformowania o
tym osoby odpowiedzialnej i/lub powinna postepowacd zgodnie z obowigzujgca procedurg
interwencji.



ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECI

W FUNDACJI NA RZECZ MIEDZYNARODOWEGO DOMU SPOTKAN MtODZIEZY W OSWIECIMIU

Personel Fundacji kieruje sie zasada, aby wszystkie te dziatania uwzgledniaty dobro dziecka i byty
podejmowane w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Fundacja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Fundacja, uznajac prawo dziecka do
prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

Procedury ochrony wizerunku dziecka obejmuja:

1. pozyskiwanie pisemnej zgody rodzicow/opiekundw prawnych oraz ustnej zgody dzieci przed
zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania;

2. udzielenie wyjasnien, w jakim celu zdjecia/nagrania bedg wykonane i w jakim kontekscie, jak beda
przechowywane te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjeé/ nagran online;

3. unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska.
Jesli konieczne jest podpisanie dziecka nalezy uzywac tylko imienia;

4. rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka;

5. zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

- wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania
nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

- zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez dziecii w
miare mozliwosci przedstawiaé dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby;

6. rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktdrymi opieka przez Fundacjg nie jest juz sprawowana,
jesli one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
zakonczeniu wspétpracy z Fundacjg;

7. przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ Dyrektorowi MDSM, podobnie jak inne niepokojgce
sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkoéw dzieci do uzytku Fundacji .
1. W sytuacjach, w ktérych Fundacja rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy, ze:

- dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane;

- w rejestrowanym materiale video lub filmowym w miarg mozliwosci dzieci powinny mie¢ mozliwos¢
wypowiadania si¢ w swoim imieniu w celu podkreslenia ich sprawczosci i decyzyjnosci;

- zgoda rodzicdw/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia musi by¢ wyrazona pisemnie.



2. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) konieczna jest dbatos¢ o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

- niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzieémi bez
nadzoru personelu MDSM,

- poinformowanie rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Jesli wizerunek dziecka stanowi
jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda
rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez Fundacje
wydarzen rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, nalezy poinformowaé na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i oséb
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicéw/opiekunéw prawnych.;

2. zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci
wyrazg na to zgode;

3. przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sie, kto bedzie maégt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowaé organizowane
przez Fundacjg wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zgtosic takg prosbe wczesnie;j i
uzyskac zgode Dyrektora MDSM. W takiej sytuaciji nalezy sie upewnié, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Nalezy przedstawic nastepujgce
informacje:

- imie, nazwisko i adres osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

- uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposéb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

- podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi Fundacji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka znajdujacego sie pod jego opiekg bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna
prawnego dziecka oraz bez zgody Dyrektora MDSM.



3. Personel Fundacji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekunédw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z
przedstawicielami medidéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy cztonek personelu jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb
utrwalana. W szczegdlnych i uzasadnionych przypadkach Dyrektor MDSM moze podja¢ decyzje o
skontaktowaniu sie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu ustalenia procedury wyrazenia
przez nich zgody na kontakt z mediami.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesdli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, decyzja
ta musi by¢ respektowana. Z wyprzedzeniem nalezy w takiej sytuacji ustali¢ z rodzicami/opiekunami
prawnymi i dzieémi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé
dziecko, aby nie utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Przyjete
rozwigzanie nie moze by¢ wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.

Przechowywanie zdjec i nagran

Materiaty zawierajgce wizerunek dzieci przechowywane sg w sposdb zgodny z prawem i w sposdb
bezpieczny dla dzieci:

1. nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz szafce,
a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z
dostepem ograniczonym do 0sdb uprawnionych przez MDSM. No$niki bedg przechowywane przez
okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez organizacje w polityce
ochrony danych osobowych;

2. nie dopuszcza sie przechowywania materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z pamiecia
przenosng (np. pendrive);

3. personel nie moze uzywac osobistych urzadzen rejestrujgcych (tj. telefony komorkowe, aparaty
fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci;

4. jedynym sprzetem, ktorego mozna uzywac do w/w celu, sg urzadzenia rejestrujgce nalezgce do
Fundacji.
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Zatacznik nr 4
Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie

4. Opis podjetych dziatan, innych niz interwencja
Data Opis spotkania

5. Spotkania z rodzicami / opiekunami prawnymi dziecka
e Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

6. Forma podjetej interwenc;ji (zakresli¢ wiasciwe) * Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
o Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego

zgtoszono interwencje) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli organizacja uzyskata informacje
o wynikach dziatania wtasnego/dziatania
rodzicow/opiekunéw prawnych

Data

Dziatanie
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