1.

Zaktacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji

W odniesieniu do realizowanego przez Fundacj¢ procesu rekrutacji, w szczeg6lno$ci na
stanowiska edukatorskie, zaleca si¢ aby osoby zatrudnione przez Fundacje, niezaleznie od
podstawy prawnej ich zatrudnienia w Fundacji (umowa o prace, umowa cywilnoprawna,
o wolontariat, czy umowa stazowa). posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci 1 podzielanie warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzeganiem ich praw, Fundacja moze zada¢ danych (w tym dokumentéw)
dotyczacych:

1) wyksztalcenia;

2) kwalifikacji zawodowych,

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku Fundacja musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Fundacja powinna zatem
znac:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko;

2) date urodzenia;

3) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Fundacja moze prosi¢ kandydata/kandydatk¢ o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowiazujacych przepisow
nie powinno powodowac dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci, np. odmowy
zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Fundacja nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz ograniczaja ja w tym
zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu
pracy.

Fundacja jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostegpem ograniczonym oraz Rejestrze oséb w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Rejestr jest dostepny na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢ informacje z rejestru z
dostegpem ograniczonym, jest konieczne uprzednie zatozenie profilu Fundacji. Aby
sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze Fundacja potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imi¢ i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,



5) imig¢ ojca,

6) imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe cywilnoprawna.

Dla pracownikow zatrudnianych w oparciu o umowe¢ o prace weryfikacji w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym dokonuje Dzial Kadr 1 Plac. Dla o0sob
zatrudnionych do dziatan edukacyjnych w oparciu o umowy cywilnoprawne, wolontariat i
staz, weryfikacji dokonuje pracownik Fundacji, ktory jest odpowiedzialny za dang umowe
1 zakres jej prac.

. Fundacja wymaga od kandydata/kandydatki na stanowiska edukacyjne, zataczenia do
dokumentoéw informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajagce tym przestepstwom czyny
zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZz informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w
celow

. Fundacja wymaga od kandydata/kandydatki o$§wiadczenia o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozonego pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byl/-a prawomocnie skazany/-a w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego/niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit/-a si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodoéw albo dzialalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja,  wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.



8.

10.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem sSwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, Fundacja jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w okreslonych zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymog
niekaralnosci. Od 15 lutego 2024 roku wymog niekaralno$ci obowiazuje kazda osobeg
dopuszczong do dziatalnosci edukacyjne;.

W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia Fundacja jest zobowigzana
poprosi¢ kandydata/kandydatke o ztozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku
toczacych si¢ wobec niego/niej postgpowan przygotowawczych, sadowych i
dyscyplinarnych za przestepstwa i1 inne czyny popelnione przeciwko dzieciom. Odmowa
ztozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych
negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytaczng podstawa odmowy zatrudnienia. Ponizej
przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja,

nr PESEL ..o /DT PASZPOTEU  eveeniieeiiieiieeiieeiie et ete e eere e
o$wiadczam, ze W PanStwie ..........cccceeenneenne. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢
informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w
PansStwie ..........c........ za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w
rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czyndéw zabronionych,
oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nast¢pujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczes$nie przedktadam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacj¢ z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.



